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Introduccion

La Auditoria de Etica Publica es el Gnico organismo de control que vela por la transparencia de
forma sistémica e integral en la Provincia de Mendoza, situacién que deviene de las leyes 8993, de Etica
Publica, y 9070, de Acceso a la Informacién Publica, y que le imponen la obligacién de considerar la
transparencia publica como un proceso global en el campo de la Administracién Publica, y en la relacién

de esta con la ciudadania.

La Auditoria fue creada el 14 de mayo 2018, con la puesta en funciones del Dr. Gabriel Balsells
Miré como Primer Auditor General de Etica Publica de Mendoza, con el mandato esencial de regular las

normas de conducta que deben regir en el ejercicio de la funcién publica, y que se caracteriza por el

responsable, honesto, justo, digno y transparente desempefio.
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Esta Auditoria se diferencia de otras experiencias nacionales por:

. Enfoque sistémico integrado de la Etica y la Transparencia: aborda los multiples campos
del control de la Etica; el registro y andlisis de la evolucién patrimonial de sujetos obligados; el registro
de obsequios recibidos y viajes realizados en el ejercicio de las funciones publicas; la investigacién

administrativa sobre la cosa publica; y la vigilancia del cumplimiento del acceso a la Informacién Publica.

. Ambitos de Accién: Controla la totalidad de las formas publicas de la Provincia, ya que
alcanza a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos descentralizados, entes reguladores y

de control; administraciones municipales y concejos deliberantes; representantes sindicales del sector

publico y proveedores del Estado.

J Modo de designacion del Auditor: Acuerdo del Senado, con previa Audiencia Publica.

Gestion de 5 afos en disociacion con periodo de Poder Ejecutivo - Remocidn por Jury de Enjuiciamiento.

Estos aspectos, Unicos en su conjugacion en el contexto nacional, fortalecen la autonomia e

independencia de la Auditoria, y permite una planificacion y actuacién plurianual sobre multiples planos

vinculados a la transparencia.

1. Dinamica de Trabajo

La planificacion y ejecucion de tareas de la Auditoria inicia en el reconocimiento de la visidn,

misidn y valores que construyen su identidad y orientan su acciona.
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MISION: Vigilancia y monitoreo de la transparencia y la ética en el Estado y los ambitos

privados y del tercer sector articulados a él mediante actuaciones por denuncia o de oficio.

VISION: Prevencién y acompafiamiento como instancias de formacién de una cultura de la

transparencia, y fase previa al ejercicio sancionatorio.

VALORES: Transparencia, Etica Publica, Participacién Social y Ciudadana, Colaboracién Publico —

Privada.

FILOSOFIA DE TRABAJO: Construccidn estructural de una cultura de la ética y la transparencia
en la funcién publica. Enfasis en la prevencién, la capacitacién, la sensibilizacién y el monitoreo

permanente como instancia previa a la aplicacién de mecanismos sancionatorios.

1.1. Ambitos de acciéon

Oficinade Investigaciones
Administrativas y Etica Publica

vestigacan

Adbrrirusarativie

[ S (aats SEEIN A ] Lagttimacidn Quprslents un
i Peocess Penales
e patios [ somaniador |
PO por e ooy o
Doda aciones v ad
PR
Penales | Iduabibitacon Administrativas
DA eperoein the cgn {am ado de atencaon -
publico) Cesantia)

Informe de gestion anual 2020




M aeEEEE.
O mEEEEew
~ HEEEEEER
- EEEREas
C EEENEERn
- EEEEEEs
> EEEEEER

1.2. Organigrama funcional

2. Acciones afo 2020

Este informe de gestidn refiere en forma breve lo desarrollado por la Auditoria de Etica Publica
(Oficina de Investigacién Administrativas y Etica Publica) en el afio 2020.

Por cuestiones de publico conocimiento, todo analisis de lo realizado estd atravesado por el
contexto de pandemia COVID — 19 y los escenarios de ASPO/DISPO. En este sentido, se destaca que la
Auditoria de Etica Publica sostuvo de forma permanente sus tareas, adecuandose a cada situacion, y en

la articulacién de teletrabajo con trabajo presencial.

Al respecto se consigna algunos items especificos:
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2.1. Relacion teletrabajo — presencialidad: la planificacién y desarrollo de tareas presenté

distintas fases:

a) Periodo 16 de marzo — 20 de marzo: por resolucién 2/2020 de la OIAyEP se establece
guardias minimas, en concordancia con los decretos provinciales N2 359/2020

y384/2020.

b) Periodo 20 de marzo — 30 de abril: la dinamica de trabajo fue realizada de forma exclusiva
mediante la modalidad de teletrabajo, y en respuesta a las fuertes recomendaciones
sanitarias y a los decretos emitidos desde los Gobiernos Nacionales y Provinciales.

El sostenimiento de la actividad laboral fue posible por la articulacién de un Recurso
Humano habituado al trabajo con herramientas virtuales, y por la existencia de dispositivos
con los cuales la Auditoria ya contaba: Expediente Electronico Documental (GEDO); Sistema
de Expediente Electrénico de la Cdmara de Senadores de la provincia de Mendoza; Sistema
para gestién y registro de Declaraciones Juradas y Declaracién de Obsequios; Sistema en
linea para gestidn y registro de Sumarios y Sanciones; Sistema en Linea para gestion de
Informacién Publica. Ademas, se mantuvieron activas las mesas de ayuda via correo
electrénico y telefonia celular; y se activd una mesa de entrada virtual para dudas y

consultas.

c) Periodo 01 de mayo — 31 de octubre: en uso de las atribuciones propias de la Auditoria de
Etica Publica, se retomé dindmica de guardias minimas a partir de un estricto protocolo de
distanciamiento que incluyd presencia individual y Unica por oficina con rotacion quincenal
de presencialidad. En este periodo se dictd la resolucién 3/2020 por la cual se
restablecieron los plazos administrativos, y se habilité la atenciéon al publico de forma

individual en horario restringido.
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https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/58/Resolucion_2_2020_OIAyEP.pdf
https://boe.mendoza.gov.ar/publico/pdf_pedido/e3efb93acbdc0f6377cabb74752d6701559d379e23
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d) A partir del 01 de noviembre: se aplicé la presencialidad en horario pleno, con aplicacién
de protocolo de distanciamiento y rotacién a partir de considerar la presencia conjunta de
personal siempre que se respete el 50% de ocupacidn de espacio fisico de cada oficina con

2 mts. de distanciamiento.

En todos los casos de rotacién de personal se continud aplicando la modalidad de teletrabajo
para los periodos en que cada agente no asistia a su lugar de trabajo. El seguimiento y monitoreo de las
tareas de teletrabajo fue realizado por el Auditor General a partir de los reportes de avance que emiten
los distintos sistemas virtuales utilizados por la Auditoria; y por los informes de tareas periddicos,

disponibles en www.eticapublica.mendoza.gov.ar

2.2. Vinculacidn Institucional

La relacién con otros organismos es un aspecto central de la planificacién de trabajo que
promueve el Auditor General de Etica Publica, al entender que permite fortalecer el didlogo, la
participacidn y las practicas colaborativas plurales y diversas con fuerte profesionalismo.

En 2020 esto se expresd en una sostenida participacién en eventos mediante herramientas

virtuales, en donde se destacan las exposiciones del Dr. Gabriel Balsells Miré en la Universidad de

Mendoza en el marco del ciclo de charlas sobre nuevas formas de contratacién publica; y en el

Encuentro Federal sobre experiencias de acceso a la Informacidn publica, organizado por La Auditoria de

Etica Publica de Mendoza y el érgano garante de CABA; la charla dictada por los Dr. Alejandro La Micela

y Javier Fernandez a los responsables de registro sumarial; y las presentaciones del Dr. Diego Seoane

sobre avances de Transparencia Activa; la conmemoracién de Open Data Day.

En paralelo, el Auditor General impulsd y rubricé distintos convenios de colaboracién, entre

ellos con la Municipalidad de Godoy Cruz; la Universidad de Mendoza y la Direccidén de Registro Publico

y Archivo Judicial.
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http://www.eticapublica.mendoza.gov.ar/
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/112/Miro%CC%81_diserto%CC%81_en_la_UM.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/112/Miro%CC%81_diserto%CC%81_en_la_UM.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/noticias/encuentro-federal-sobre-experiencias-de-acceso-la-informacion-publica
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/103/capacitacionis.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/103/capacitacionis.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/106/transparencia.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/56/La_OIAyEP_expuso_en_el_Di%CC%81a_de_los_datos_abiertos.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/102/conveniogc.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/115/OIAyEP_y_UM_firmaron_convenio.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/57/La_OIAyEP_firmo%CC%81_convenio_con_la_Direccio%CC%81n_de_registro_pu%CC%81blico.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/57/La_OIAyEP_firmo%CC%81_convenio_con_la_Direccio%CC%81n_de_registro_pu%CC%81blico.pdf

2.3. Informe general Mesa de Entradas
A partir del registro oficial emitido por Mesa de Entradas, se verifica que durante 2020 se
generd y tramitd lo siguiente:

Expedientes formados por presentaciones realizadas: 45

Dictamenes: 92. Disponibles en Registro de Dictdmenes

Resoluciones: 8. Disponibles en Registro de Resoluciones

Recursos por Incumplimiento: 26. Disponibles en Registro de Dictdmenes

Oficios por medio de Expediente Electronico: 142

Oficios por medio de correo electronico: 64

YLTICA PBUICA

Para ver las Resoluciones de la OIAyEP haga clic aqui

Para ver los Dictamenes de |2 OIAYEP haga clic aqul
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E-zCBS0_vPtbnNd42CZOTXXmcI0zMIRU8gkyxihBBD8/edit#gid=1862383427
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_wDbc8kmLMYDL3eZj-J8mpdZAqXAEOZO3vE4zIaMSEw/edit#gid=1277397397
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E-zCBS0_vPtbnNd42CZOTXXmcI0zMIRU8gkyxihBBD8/edit#gid=1862383427
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2.4. Direccion de Registro e Informatica

Es la Unidad encargada del proceso de recoleccién, sistematizacion, publicacidn y monitoreo de
datos vinculados a los dambitos de declaraciones juradas, declaraciones de obsequios y registro de
sumariados y sancionados. También realiza el mantenimiento y desarrollo de los entornos webs y

virtuales propios de la Auditoria de Etica Publica. Desde 2018 su titular es el Dr. Alejandro La Micela.

A partir de la ley 8993, la OIAYEP es responsable de la custodia de las Declaraciones Juradas de
caracter publico y reservado de los funcionarios del Estado Publico provincial mendocino, sus
proveedores, y personal con actividad sindical/gremial. Esta documentacion permite detectar y prevenir
situaciones de conflicto entre el interés publico y los intereses privados, personales, profesionales,
comerciales o financieros de los funcionarios, proveedores y personal con actividad sindical/gremial, al
tiempo que alertan sobre casos de posible enriquecimiento ilicito, ante los cuales interviene la Auditoria

de Etica Publica.

Para el cumplimiento especifico de esta misidn, la Auditoria cuenta con la Direccidén de Registro
e Informatica, responsable de llevar el Registro de Declaraciones Juradas dispuesto en el Titulo Il de la
Ley 8993.

Esta Direccién mantiene y actualiza el Sistema de consulta publica de las declaraciones juradas
referidas; expide las constancias de cumplimiento a que se refiere en el art. 19 de la Ley 8993; informa
los incumplimientos a los que refiere el art. 20 de la Ley 8993; lleva el Padrén de Obligados a presentar
las Declaraciones Juradas a que se refiere en el Titulo Il de la Ley 8993; alerta sobre casos de posible
enriguecimiento ilicito y lleva el registro de regalos y viajes oficiales de los funcionarios obligados. Junto
a ello, disefia y mantiene el acceso permanente en linea para la consulta publica ciudadana de estos

datos.

L
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Como responsable concreto de la recoleccion y custodia de las Declaraciones Juradas de
cardacter publico, la Direccién de Registro e Informdatica vela por el cumplimiento de presentacién de

DDJJ por parte de quienes se encuentran obligados:

1- Organismos del Estado. Los funcionarios comprendidos en el Art. 6 de la ley 8993.

2- Autoridades de organizaciones sindicales con o sin personeria gremial que ostenten la
representacién de empleados de los Poderes del Estado Provincial y/o Municipal, sus entes
descentralizados y demds organismos publicos obligados por la ley. Esto alcanza a todo
miembro de organizaciones sindicales que perciban el pago de su licencia gremial por parte

del Estado.

3 - Proveedores y Contratistas: personas humanas y juridicas privadas, nacionales y extranjeras,
titulares de concesiones de servicios publicos y/o las que en el afio calendario anterior hubieran sido
titulares de contrataciones otorgadas por los organismos que conforman el Sector Publico Provincial a
que se refiere el Art. 4 de la Ley 8.706, cuyo monto de contratacidn supere en su conjunto la cantidad de
sesenta (60) veces el monto maximo para contratacion directa que fije anualmente la Ley General de

Presupuesto.

Para esto se disend un Sistema Informatico que tiene sede en el servidor del Gobierno de
Mendoza. El mismo estd desarrollado en lenguaje “Ruby on Rails”, y aloja lo referido a Declaraciones
Juradas, actla como centro de contenido de la Sede Electrénica de la OYAYEP, y lo vinculado a

Informacién Sumarial.

Cada una de las dependencias listadas en el art. 6 de la Ley 8993 designd un Encargado de

Padron a los fines dispuestos en el art. 13 de la Ley 8993. El Encargado de Padrdn esta obligado a cargar
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y mantener actualizado el listado de los Sujetos Obligados del art. 12 de la Ley 8993 que tengan
vinculacion con la reparticién a la que pertenecen. La carga del padréon de Sujetos Obligados la efectua

mediante el usuario y contrasefia del Encargado de Padron.

Al mismo tiempo se habilité una mesa de ayuda telefénica y por correo electrénico

La carga de los datos de la Declaracion Jurada es de autogestion por cada sujeto obligado,
facilitando la incorporacion de informacién sensible y confidencial. El Sistema puede ser consultado por
cualquier interesado en nuestra Sede Electrénica, que muestra los datos publicos que dispone la ley

8993.
Detalle de tareas realizadas (afio 2020):

e Nuevo disefio y Actualizacion de Sitio Web Propio (en construccién).
e Nueva Programacion de Sistema de Declaraciones Juradas.
e Actualizaciones de los padrones de Sujetos Obligados (asistencia a reparticiones).
e Envio de Tutoriales a Encargados de Padrdn e Informantes Sumariales.
e Dictado de capacitaciones a Sujetos Obligados.
e Dictado de capacitaciones a Encargados de Padrdn e Informantes Sumariales.

e Atencién de consultas de usuarios via correo electrénico (mafiana-tarde).

e Atencién de consultas de usuarios via telefénica (mafiana-tarde).
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Datos principales

6172 Sujetos Obligados DDJJ registrados

12802 Declaraciones Juradas presentadas

Sujetos obligados que cumplieron con la presentacion: 5991 (97%)

Total de presentaciones juradas presentadas en el sistema (propias y de cényuges): 12802 (107% por
encima de los Sujetos Obligados)

Actualizaciones de declaraciones juradas: 1946. Sélo realizan actualizaciones los sujetos obligados que tienen

cambios patrimoniales, cambian de cargo y reparticion, o los que dejan la funcién publica provincial.

14000

12000 +

® Sujetos Obligados

6000
® DDJJ Presentadas

4000

2000 -+

Sujetos Obiigados DD} Presentadas

Presentacion DDJJ Proveedores del Estado (en formato PDF): 143
Registros de viajes y obsequios: 60

Registros de sancionados: 137
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2.4.1. Subdireccion de Acceso a la Informacion Publica

Esta unidad depende de la Direccidn de Registro e Informatica, y su funcion es velar de forma
integral por el cumplimiento de la ley 9070, que establece la metodologia y alcance del acceso a la

informacidn publica en la provincia de Mendoza. Su titular es el Dr. Diego Seoane.

Para ello promueve acciones de control, seguimiento, mediacién y sancién; se brinda
asistencia juridica y comunicacional que permiten acompafiar los procesos de Informacién Publica tanto
por parte de las Instituciones del Estado; como en lo que atafie al cumplimiento de este derecho por

parte de la ciudadania; auspiciando el didlogo entre Estado y Sociedad.

Con sus acciones promueve y consolida la filosofia de Estado y Gobierno Abierto como politica
de Estado en las distintas jurisdicciones de Mendoza, tanto a nivel provincial como municipal, tendiendo

a consolidar los valores de la transparencia, Etica Publica, Participacién Social y Ciudadana.

Las actividades de la Subdireccion de Acceso a la Informacién alcanzan diversos ambitos,
entre los cuales se destacan monitoreos semanales de gestion de pedidos de informacion por parte de
los sujetos obligados; actuaciéon frente a recursos por incumplimiento; acciones de capacitacién
permanente en transparencia pasiva y activa; asesoramiento juridico y comunicacional, actuaciones de
oficio en ambitos vinculados al acceso a la informacién publica; gestiones de promocién para la

adhesién de municipios.

a) Monitoreos de Gestion de Pedidos: consiste en un seguimiento permanente a través de la
herramienta en linea homologada por la Auditoria de Etica Publica mediante resolucidn
4/2019. Permite contar con informacion de primera mano para realizar un seguimiento

del ejercicio del derecho al acceso a la informacidn publica; y sistematizar informacion

L
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https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/10/pedido_80402_02072019.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/10/pedido_80402_02072019.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/10/pedido_80402_02072019.pdf
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vinculada a las informaciones mads requeridas, que son puestas a disposicion de los
distintos organismos a los efectos de elaborar Politicas Publicas.

Esta informacidon se consolida en informes trimestrales de 2 tipos: Informes de andlisis
cualitativo de seguimiento de pedidos y su gestion; e Informes de registro de la totalidad
de respuestas emitidas. Estos informes estan disponibles de forma permanente en

www.eticapublica.mendoza.gov.ar, en formato abierto y con acceso libre.

Informes cualitativos: Informe de Gestién Sub Direccidon Acceso a la Informacién Publica -

Trimestre 3/2020; Informe de Gestidon Sub Direccion Acceso a la Informacidn Publica - Trimestre

2/2020; Informe de Gestidon Sub Direccidn Acceso a la Informacidn Publica — Trimestre 1/2020.

Informes de respuestas emitidas: Informe Tercer Trimestre 2020; Informe Segundo

Trimestre 2020; Informe Primer Trimestre 2020

Principales datos de monitoreo 2020:
Solicitudes realizadas: 928
Solicitudes respondidas: 912
Solicitudes en plazo legal de respuesta: 22

Solicitudes fuera de plazo y sin respuesta: 4

1000
900

800

700

600

500

400

300

200

99 22 4

D Eirevy ——

= Pedidos
® Respuestas emitidas
W Respuestas en gestion

m Pedidos vencidos

Pedidos Respuestas  Respuestas Pedidos
emitidas on gestion vencidos

- \
| d i 12020 ::, ’ “% "
nforme de gestién anua S

y
1


http://www.eticapublica.mendoza.gov.ar/
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/105/Informe3trim2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/105/Informe3trim2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/95/informejulio2020nuevo.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/95/informejulio2020nuevo.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/63/Informe_estad%C3%ADstico_-_Acceso_a_la_Informaci%C3%B3n_P%C3%BAblica_-_marzo_2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/113/Informe_respuestas_emitidas_Ley_9070_IP_-_3er_trimestre_2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/96/Informe2trim2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/96/Informe2trim2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/96/Informe2trim2020.pdf
https://eticapublica.mendoza.gov.ar/uploads/ckeditor/attachments/89/Informe1erT2020.pdf
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Tasa de respuesta: 100%

Como se observa, la provincia de Mendoza presenta hoy un altisimo grado de cumplimiento en lo que
atafie al Acceso a la Informacidn Publica, que se atribuye al sostenido monitoreo y acompafiamiento que
se realiza desde la Subdireccidn de Acceso a la Informacién Publica, a partir de la filosofia de trabajo que
emana desde la Auditoria General, y que busca construir una cultura de la informacién publica en los

agentes de la Administracion Publica.
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b) Actuacion frente a recursos por incumplimiento: el correlato del alto cumplimiento en la
gestion de pedidos de la informacion y el monitoreo que se realiza desde la Subdireccion
es que en 2020 se produjo una escasa presentacion de recursos por incumplimiento, de
los cuales la mayoria se han debido no a situaciones de incumplimiento, sino a
desconocimiento respecto del alcance de la norma por parte de algunos solicitantes, o
problemas en algin acceso tecnolégico que dificultd acceder a informacién vya
suministrada. Algo que se destaca es que en todos los casos donde se verifico
incumplimiento, se logré, mediante la gestién de la Subdireccién de Acceso a la
Informacidn que se otorgara la informacion al solicitante antes de la finalizacién del plazo

legal de tramitacion del recurso, cumpliendo el espiritu de la ley.

Recursos presentados: 26

Tasa de denuncia: 2,80%
® Pethclos totales

Recursos por incumplimiento # ® Recurses por incumplimiento

Recursos resueltos: 23
Pediddos totales —

Recursos en plazo de gestién: 3 S 200 10 &0 5001600

C) Capacitaciones: la Auditoria de Etica Publica cuenta con un Plan de Capacitacion
permanente en distintos dmbitos. Durante 2020, el mismo se mantuvo de forma virtual,
enfocado, de forma principal, en 2 areas: a) Formacién integral para nuevos Funcionarios
Garantes, y b) Transparencia Activa. Sobre este ultimo punto, se disefié un plan de accidn para

llegar al 31 de diciembre con el Titulo 2 de la ley 9070 en plena vigencia. Este plan inicié con
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capacitaciones generales en junio/julio; continué en setiembre/octubre, y finalizd6 con una

fase de exposicidn de los organismos durante diciembre.

D) Adhesiones Municipales: la ley 9070 no obliga a los municipios a adherir a este
procedimiento para regular el acceso a la informacidén, sino que los invita a ello. Para
lograr esto, es central el proceso de promocidn, sensibilizaciéon y gestiéon administrativa
gue se desarrolla desde la Subdireccién de Acceso a la Informacién, a los fines que se
produzcan las adhesiones. Como resultado de esto, a diciembre de 2020 son 13 los
municipios que han adherido a la norma: Capital, Guaymallén; Maipu, San Martin,
Rivadavia, Santa Rosa, Junin, Godoy Cruz, Lujan de Cuyo, Tupungato; General Alvear, San

Rafael y Malarglie. Esto significa una adhesion del 72%.
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2.5. Direccion de Administracion
La Direccidn General de Administracion es el drgano técnico administrativo responsable ante el Tribunal
de Cuentas por el control de legalidad del proceso de gasto desde su inicio hasta la emision de la orden
de pago o instrumento que la reemplace. Por Resolucién N° 7/2020 se designé como Director al Lic.

Leonardo Gonzalez Luque.

La direccidon General de Administracién ocupa un rol vital, en articulacién directa y permanente con la
Auditoria General, y tiene a su cargo todas las funciones que la ley 8706, su decreto reglamentario y la
ley 1003 le asignan. De forma particular procede a:

a) Administrar los recursos econémicos financieros;

b) Coordinar la gestion del personal;

c) Intervenir en forma directa en el presupuesto una vez aprobado por el Poder Legislativo;

d) Llevar las estadisticas de la dependencia y los registros que las leyes imponen a la reparticion como
cualquier otro que resulte necesario;

e) Confeccionar la rendicién de cuentas de la reparticion e intervenir en todo otra gestion que
corresponda ante el Tribunal de Cuentas o Contaduria General de la Provincia;

f) Confeccionar el presupuesto de gastos de la oficina.

g) Certificar la autenticidad de toda copia de originales que pase antes si a los fines de su desempeiio.

h) Evacuar las consultas, elaborar los proyectos y o dictaminar en todo asunto que le derive el Auditor o
la Direccién de Investigaciones Administrativas y Asuntos Judiciales.

En éste proceso de puesta en marcha la Auditoria de Etica Publica ya cuenta con CUIT asignado por la
Administracién Federal de Ingresos Publicos, tiene habilitadas las cuentas bancarias correspondiente, se
ha iniciado el tramite pertinente para la habilitacion del Fondo Permanente mediante Resolucién del

ministerio de Hacienda, a los efectos de comenzar a ejecutar el Presupuesto asignado
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2.6. DIRECCION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

La Direccidn de Investigaciones Administrativas y Asuntos Judiciales es el érgano técnico juridico asesor
del Auditor General, por donde éste canaliza el objeto de la Ley 8993 a los fines del ejercicio
responsable, honesto, justo, digno y transparente por parte de los agentes que desempefan vy
materializan la funciéon publica en todas su jerarquias, formas o lugares en que esta se desempena.

Desde 2018, su titular es el Dr. Javier Fernandez.

A partir de esta definicidon de su misidn, las funciones de esta Direccidn son:

. Dictaminar previo en todas las presentaciones que recibe la oficina, y verificar la competencia del
Auditor General.

) Asistir como Organo Asesor natural en materia juridica del Sr. Auditor General.

) Actuar, en la figura de su Director, como subrogante del Auditor General cuando existen
situaciones que justifican su excusacién.

) Instruir las investigaciones Administrativas que le son derivadas por el Auditor General.

. Representa en sede Judicial al Sr. Auditor en los procesos judiciales y administrativos en los
cuales la oficina resulte parte.

J Dictaminar en derecho en cuanto asunto le solicita opinién la. Auditoria General.

. Intervenir en la determinacion administrativa y ejercer los apremios judiciales de las multas que

imponga el Sr. Auditor General por infracciones a las Leyes 8993 y 9070.
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