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OFICINA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y ETICA PUBLICA
Resolucion N° 7

MENDOZA, 05 DE DICIEMBRE DE 2019

VISTO, el expediente N° 12-2018-05180-E, caratulado: OFICINA DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ETICA PUBLICA S/ INTERPRETACIONES DE LA LEY 8993 Y LA LEY
9070 y;

CONSIDERANDO:

Que el derecho de acceso a la informacion publica resulta fundamental para el pleno desarrollo
de otros derechos de los cuales emana la libertad de expresion, ello ademas de vincularse con el
principio republicano de publicidad de los actos de gobierno.

Que al avalarse el acceso a la informacion publica se promueve la participacion ciudadana en
todo el entramado estatal de toma de decisiones y sobre todo, se fomenta el control de los actos
publicos.

Que el derecho de acceso a la informacion, aparece reconocido explicitamente en mdltiples
tratados internacionales de proteccidon de los derechos humanos, que cuentan con jerarquia
constitucional, conforme al Articulo 75 inc. 22), derivando ademas de los Articulos 1, 33 y 38 de
la Constitucién Nacional y acogido por la Ley N°9070 en la provincia de Mendoza.

Que antes de la entrada en vigencia de la Ley N°9070, fue necesaria su adecuacion respecto a
su implementacion en todo el territorio Provincial, hecho éste que se cristaliz6 con la propuesta
de reglamentacion elevada por esta OIAyEP al Poder Ejecutivo provincial a través de su
Ministerio de Gobierno, donde entre otras cosas se regul6 el art. 8 de dicha ley (sanciones) en el
Decreto 455/19.

Que como actos preparatorios necesarios para la correcta ejecucién de la ley, se hizo especial
hincapié en la capacitacion y formacién de aquellas personas designadas y responsables para
entregar la informacion publica, los denominados Funcionarios Garantes, para lo cual se ha
establecido un Plan de Formacion Permanente con diversas modalidades.

Que este requisito fue clave, puesto que el espiritu de la norma es que la informacién requerida
llegue en forma adecuada al solicitante.

Que puesto en marcha este trabajo, ya se encuentran designados y debidamente capacitados
los agentes publicos que han de intervenir con la aplicacion de las leyes de responsabilidad en el
ejercicio de la informacién publica y de regulacion de los mecanismos de acceso a la informacién
publica.

Que ha transcurrido el término de un afio previsto por el articulo 39 de la Ley 9070 para que los
sujetos obligados adecuaran, sistematizaran y publicaran en sus propios portales de
transparencia los presupuestos minimos en la Ley, situacion en la que también esta
OIlAyEPdesarrollo contenidos de formacion sobre Estado Abierto, Transparencia y Alcances de la
Ley 9070 en el marco de la Transparencia Activa.
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Que la primera fase del Plan de Capacitacion finalizo el 26 de noviembre de 2019, comenzando
luego con una segunda etapa de formacion enfocada en Transparencia Activa que se combina
con Auditorias de oficio a los organismos obligados y el recorrido de la provincia a fin de
establecer un nexo directo con los Municipios a fin de que adhieran a la Ley N°9070, con
resultados positivos a la fecha.

Que este conjunto de acciones forma parte del Plan anual de Trabajo, disefiado a partir de un
precepto fundamental: lograr que la ley de acceso a la informacién se aplique de forma exitosa,
generando una cultura de la transparencia en los agentes del Estado, promoviendo que ellos se
apropien de la ley, y diseflando los procedimientos técnicos y culturales para que la ciudadania
acceda y se haga de la informacion.

Que una de las visiones que asume la OIAyYEP es la de promover que se cumpla con el
otorgamiento de informacion, para lo cual se han adoptado mecanismos de asesoramiento y
acompafiamiento técnico a los funcionarios garantes y responsables de los organismos
obligados.

Que a los fines de aplicar politicas de seguimiento y monitoreo de gestion y tratamiento de
pedidos de informacidn, y actuar de forma preventiva para evitar situaciones de incumplimiento,
esta OIAYEP reglament6 a través de la resolucion 4/19 el uso del denominado Sistema Ticket
qgue permite la solicitud, gestion y respuesta de pedidos en linea, con las vistas y notificaciones
autométicas a la Autoridad de Aplicacion.

Que no obstante lo indicado es preciso tener claridad y precision para la aparicion de posibles
casos de incumplimiento que no logren ser resueltos por la via del didlogo y la articulacion de
procedimientos administrativos; como también para la reiteracion de este tipo de situaciones y la
Necesidad de dar claridad a las formas de aplicacién de los regimenes sancionatorios por parte
de esta OIAyYEP en funcion de las competencias fijadas en el art. 17 imc k) de la Ley N°9070.

Es que por lo expuesto, en mi calidad

AUDITOR GENERAL DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y ETICA
PUBLICA

RESUELVO:

Articulo 1°: Ante la interposicién de Recurso por Incumplimiento por las causales previstas en el
articulo 19 de la Ley N°9070 (denegacion, silencio, respuesta parcial, inexacta y/o ambigua de
informacion publica), esta OIAYEP dara vista de lo actuado a la maxima autoridad del Area y al
Funcionario Garante al cual le fue requerida la informacion, a fin de que en el plazo de tres (3)
dias efectle el descargo. No cumplimentado el mismo, se aplicard en primer término un
apercibimiento por escrito. En caso de reiteracion de estas conductas, la autoridad de aplicacién
podré aplicar sanciones de multa que se determinardn con el mismo criterio y dentro de la misma
escala prevista en al art. 21 de la Ley 8993.

Articulo 2°: A fin de garantizar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley N° 9070, Transparencia
Activa, la Subdireccién de Acceso a la Informacién Publica podra realizar de forma periédica y
aleatoria auditorias de oficio para verificar el cumplimiento de los estandares minimos y pautas
establecidas en los articulos 24 a 28 y concordantes, efectuando las recomendaciones
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pertinentes. Frente a la reiteracion injustificada de informes consecutivos con recomendaciones
de adecuacion sin que se haya dado cumplimiento a las mismas, el Titular del Organismo
Obligado serd sancionado en primer término con un apercibimiento por escrito En caso de
reiteracion de estas conductas, la autoridad de aplicacion podré aplicar sanciones de multa que
se determinaran con el mismo criterio y dentro de la misma escala prevista en al art. 21 de la Ley
8993; debiéndose resguardar en todo el procedimiento sancionatorio el derecho de defensa y la
garantia del debido proceso.

Articulo 3°: En caso de incumplimiento de la designacion de Funcionarios Garantes, la ausencia
de su natificacién a la Autoridad de Aplicacién, o la omisién de la naotificacién de reemplazo de
Funcionarios a la OIAyEP, estando debidamente emplazado, el Titular del Organismo Obligado
sera sancionado en primer término con un apercibimiento por escrito. En caso de reiteracion de
estas conductas, la autoridad de aplicacion podra aplicar sanciones de multa que se
determinardn con el mismo criterio y dentro de la misma escala prevista en al art. 21 de la Ley
8993.

Articulo 4°: A los fines del articulo 3°, los Municipios contaran con un plazo de cumplimiento de
30 dias a partir de la adhesion a la ley.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese y archivese.

DR. GABRIEL BALSELLS MIRO

Publicaciones: 1

Fecha de Publicacién Nro Boletin
09/12/2019 30992
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